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 السيرة الذاتية             
 

  : شـغيمـنـال دـمـد بن أحـهـفالاسم 

 تالمؤهلا : 
 هـ1440من جامعة الملك سعود عام  إدارة تعليم عالي (دكتوراه ) 1

 ه1431من جامعة الملك سعود عام   تير )إدارة تربوية ( ماجس 2

 ه1419) لغة عربية ( من جامعة الملك سعود عام  سبكالوريو  3
        

 مسمى الوظيفة  : 
 ( جامعة المجمعة –كلية التربية  –استاذ مساعد )قسم العلوم التربوية 

 التواصل ا : 
f.alnogemish@mu.edu.sa 

 0504118336ج :

 يةخبرات العملال : 
 ه1434- 1433العلوم الطبية للشؤون التعليمية بجامعة المجمعة  وكيل كلية 

  ه1433- 1432وكيل رئيس قسم العلوم التربوية بجامعة المجمعة 

  ه1442– 1440رئيس فريق التخطيط بكلية التربية بجامعة المجمعة 

  هـ1433عضو فريق التقويم الذاتي لجامعة المجمعة لعام 

  هـ .1433 -1432 /17/10ية للفترة من منسق الجودة بقسم العلوم التربو 

 عضو لجنة مقابلة المتقدمين لقسم العلوم التربوية )محاضرين(  ومقرر للجان 

 ه1434-ه1432ختبارات التعليم عن بعد بجامعة المك فيصل لعام ا عضو لجنة 

  ( للحوار في بيئة العملمركز الملك عبدالعزيز  -المؤسسة العامة للتدريب التقني والمنهي  لدى كل من )مدرب معتمد 

 : الخبرات التدريبية 

  زعبد العزيمدرب معتمد في فن الحوار من مركز الملك . 

  مدرب معتمد من المؤسسة العامة للتدريب التقني و المهني. 

 عضو اتحاد المدربين العرب .  

  مدرب معتمدTOT  في تدريب المدربين بتقنيات التعلم السريع. 

 ساعة تدريبية في ) تطوير الذات ، فن الحوار و الاتصال ، الإدارة و التخطيط ، و العديد من البرامج  650من  دم  أكثرق

 التدريبية  (

  المجتمعية المساهمات: 

  (عكاظ  ،الجزيرة  ،الرياض  )ر من صحيفة كثأتربوي و مجتمعي في كاتب 

 .مستشار أسرى وإصلاحي للعديد من الجمعيات التطوعية 

  حتى الآن.-هـ1422إمام وخطيب جامع التويجري بمركز التويم من عام 

 )عضو الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية )جستن 
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 . نائب رئيس جمعية البر الخيرية بمركز التويم 

  لقران الكريم بروضة سدير.تحفيظ اعضو مجلس إدارة جمعية 

 . عضو مجلس إدارة مكتب الدعوة و الارشاد بمركز جلاجل 

 

 : )الإنتاج العلمي )المنشور 
 .م 2015 (9 ) واقع العلاقة بين مشرفي الإدارة المدرسية و مديري المدارس بمحافظة المجمعة  ) مجلة فلسطين العدد .1

 –تطبيق مبادئ المحاسبية الادارية لدى القيادات الاكاديمية في الجامعات السعودية نموذج مقترح ) مجلة كلية التربية  .2

 ( 2020المجلد الثلاثين ) العدد الرابع (  –جامعة الإسكندرية 

 م18/5/20022 –مؤتمر الاتجاهات الحديثة بجامعة حائل  -معايير اختيار القيادات التربوية  .3

مجلة –تصور مقترح  2030المملكة العربية السعودية  ةرؤيالجامعات السعودية في تعزيز الفرص التنافسية في ضوء  دور  .4

 . 2022عدد الثالث ، مجلد الثاني  الاجتماعية،جامعة تبوك للعلوم الإنسانية و 

صور مقترح ، مجلة كلية التربية ، تطوير أداء القيادات الأكاديمية في الجامعات السعودية في ضوء التمكين الإداري ، ت .5

 م2022، 104، المجلد 104، العدد  سوهاججامعة 

قة التنظيالقيادة الأخلاقيّة لدى القيادات الأكاد .6
ّ
جامعة  ، الإنسانيةو  الإداريةمجلة العلوم  ، ةميّ يمية وعلاقتها بالث

 .المجمعة 

 . ( كتاب : شذرات تربوية في القيادة النبوية )تحت الطباعة .7

 

  بصحيفتي الرياض والجزيرة مقال تربوي و مجتمعي و علمي 38من اكثر : 
  ( 19-كوفيد) وزارة التعليم و تحدي جائحةjazirah.page.link/MYzJ        https:// 

 !التفكير خارج الصندوق        https://alriyadh.com/1878005      

 التخطيط الاستراتيجي ضرورة أم ترف ؟    al-jazirah.com/2021/20210316/ar2.htm 

 جامعاتنا الى أين ؟         https://jazirah.page.link/u8ns 

  التربية بين مفهومين!   https://alriyadh.com/1860042 

  بين الواقع و المأمول "جودة التعليم عن بعد ! https://al-jazirah.com/2020/20201120/en2.htm   
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